16.09.2026 tarihli ve 2026-03 sayil1 Strateji Gelistirme Kurulu Toplantisinda goriisiilen ve onaylanan
Misyon, Vizyon ve Temel Degerler asagida belirtilmistir.

Misyon:

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi uluslararas1 kalite standartlarinda bilgi iiretmeyi, yenilik¢i ve
girisimci bireyler yetistirmeyi, bilimsel gelisimi, siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal refaha katki
sunmay1 gorev edinir.

Vizyon:

Egitimde niteligi, arastirmada inovasyonu ve toplumsal faydayi1 esas alan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin, ¢evreyle dost ve gelecege yon veren giiclii bir arastirma iiniversitesi olmak.

Temel Degerler:

1. Bilimsellik ve Arastirma Odakhhk

Bilimsel meraki, kanita dayali bilgi {iretimini ve disiplinler arasi1 calismalar1 artirarak, nitelikli
akademik iiretkenligi saglar ve arastirma tiniversitesi olma hedefi dogrultusunda calisir.

2. Adalet, Liyakat ve Etik

Bilimsel gelismenin temel kosulu olan akademik 6zgiirliigli savunur; egitim, aragtirma ve yonetim
stireglerinin tamaminda firsat esitligini, adaleti, liyakati ve etik ilkeleri dikkate alir.

3. Yenilikcilik ve Girisimcilik

Degisime acik, siirekli gelisimi destekleyen dinamik bir kurumsal kiiltiirii benimser; iiretilen bilimsel
bilgiyi ve arastirma c¢iktilari yiiksek katma degerli {iriin, hizmet ve gelecegin teknolojilerine
doniistiirmeyi tesvik eder.

4. Seffaflik, Katihmcilik ve Hesap Verebilirlik

Tiim yonetim, karar ve isleyis siireclerinde acik, izlenebilir ve adil bir yaklasim sergiler; i¢c ve dis
paydaslarin goriislerini siireglere dahil ederek kurumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

5. Kalite Odakhlik ve Siirekli Iyilestirme

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerinin tamaminda uluslararas: kalite
standartlarin1 esas alir; i¢ kontrol mekanizmalariyla siirekli iyilestirmeyi ve kurumsal miitkemmelligi
kalic1 kilar.

6. Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik

Kurucusunun emaneti olan topluma hizmet bilinciyle dogal kaynaklar1 koruyarak, ¢cevreye duyarli ve
gelecek nesillere yasanabilir bir ¢evre birakma sorumluluguyla hareket eder ve siirdiiriilebilirlik
ilkelerini gozetir.

7. Paydaslarla Is Birligi
Kamu, 6zel sektor ve diger paydaslarla stirdiiriilebilir is birlikleri gelistirir.
8. Uluslararasilasma

Egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde uluslararasi is birliklerini ve akademik hareketliligi
destekler. Evrensel bilim anlayisi dogrultusunda kiiresel Olgekte goriiniirliigli, rekabet giiclinii ve
bilimsel etkiyi artirmay1 hedefler.



